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Résumé
PRÉCÉDÉMMENT...

“Et si la performance était source de bien-être”
par Xavier Baron

“Repenser l’espace et le temps de travail
intellectuel” par Xavier Baron

“Enquête sur le travail déraciné” par The Boson
Project

Revue de la littérature

En quoi les facteurs de contingence liés à la
mixité fonctionnelle impactent-ils la pérennité
d’un bâtiment ? Le cas du 13 RUE DE LA
GENDARMERIE à Metz

Problématique

Théorie de la contingence structurelle, qui
s’oppose à l’idée d’un “One Best Way“, situation
spécifique et évolutive qui conduit à rejeter des
prescriptions uniques et standardisées

Cadre théorique

Pistes de recherche
Au regard des facteurs de contingence que constituent

les attentes actuelles et futures de la pluralité des

occupants, comment assurer la pérennité et le

confort de l’immeuble en dépit de sa mixité

fonctionnelle ?

Comment la durabilité d'un bâtiment est-elle

favorisée par sa capacité à être réversible et

adaptable ?

Interprétativiste : nous cherchons à
comprendre et à interpréter les significations
des comportements humains

Posture de recherche



Méthodes de recueil de
données  

Google forms, panel élargi

Collecter des données massivement

Déduire des conclusions mesurables
statistiquement 

Méthode quantitative

Entretien structuré, panel restreint

Collecter des données avec précision

Déduire des résultats pertinents  

Méthode qualitative

  Analyse des comportements,
opinons et attentes des sondés 
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PSYCHOLOGIE DES
COULEURS

de Max Lüscher

“Les changements de notre environnement modifient notre cerveau et donc notre comportement.” 
Dr Fred Gage

La neuro-architecture et le design
biophilique au service de la culture

organisationnelle  

Au regard du facteur de contingence que
constituent les attentes actuelles et futures
de la pluralité des occupants, comment
assurer la pérennité et le confort de
l’immeuble en dépit de sa mixité
fonctionnelle ? 
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L’ECLAIRAGE
Neuro-architecture

Couleurs chaudes & vives
(orange, rouge, ...) dans les

espaces de productivité
-

Couleurs froides, pastel &
naturelles dans les zones de

repos et de consultation (blanc,
vert, beige, ...)

Matériaux industriels dans
espaces de travail et RDC : métal,

briques, béton, ...)
-

Matériaux naturels omniprésents
mais surtout dans les espaces de

repos (bois, rotin, coton, lin,
osier, ...)

Formes anguleuses dans les
espaces d’activité

-
Formes courbes et organiques

dans les espaces de repos et de
consultation

Privilégier motifs répétitifs 
-

Possibilité de motifs intenses en
zones d’activité et accueils 

-
Motifs discrets ou unis en zone

de repos et de consultation

Eviter le blanc trop froid (≤6000k)
& les lumières bleues 

-
Blanc chaud (≤3300K) dans

espaces de repos et de
consultation

-
Maximum de lumière naturelle



La cohésion

La cohésion sociale et
fonctionelle

Conciliation vie professionelle
et vie personnelle

77%  affirment que le partage d’un
espace commun favorise les

rencontres et la cohésion sociale  

Création d’espaces partagés entre les
différents acteurs du bâtiment

Création d’un espace de restauration (89%
des votants seraient à-même de s’y rendre

fréquemment dans un intérêt social) 

57% n’ont pas spécifiquement trouvé
plaisant l’expérience de résider sur

son lieu de travail 

Créer une distinction visuelle flagrante
entre les différentes activités du bâtiment
afin de permettre la distinction instinctive des
espaces pour les occupants (distinction par les

couleurs et les tons) 



Espaces modulables 
Cloisons flexibles

Confidentialité des échanges 

RDC - SPS

Bureaux impersonnels
Salles communes : détente, repos,

repas 
Notion de QVT 

Etage 1 - Bureaux

Etage 2 - Logements

Logements modulaires en fonction
des besoins

Espaces communs : salle à manger,
de sport, de détente, favoriser les

échanges 
Dissocier le pro du personnel

CHIFFRES CLES cat 1
81% accordent de l’importance à la QVT 

62% considèrent la flexibilité comme cruciale pour
la réussite d’un projet

CHIFFRES CLES cat 2 
82% pensent que l’amélioration de

l’environnement d’un établissement a un impact
positif psychologique sur le bien-être

64% estiment que espaces innovants et modulaires
améliorent l’expérience des soins 

Comment la durabilité d'un bâtiment est-
elle favorisée par sa capacité à être
réversible et adaptable ?
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Benchmark horizontal du bâtiment eXplora de NextMed 
à Strasbourg

Composé de bureaux, laboratoires, solutions d’hébergements modulables, salles de réunion et crèche

Usage de matériaux en bois et de grandes ouvertures pour favoriser une luminosité naturelle

Extension et surélévation du bâtiment existant

Espaces communs afin de permettre une synergie entre tous les acteurs

Benchmark
RETOUR ET ANALYSE

Avoir une vue d’ensemble : modélisation BIM

Alliance vie professionnelle et vie personnelle : concept

d’habitation modulable SOHO

Engagement auprès des start-ups pour cerner leurs

besoins : principe de Vivalto Santé

Préconisations

NextMed, 2 Rue Marie Hamm, 67000 Strasbourg

https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x4796c9a96307896b:0xec287f3dfd760db8?sa=X&ved=2ahUKEwj69NT9ga6EAxU6UaQEHYMRAAwQ4kB6BAg7EAA
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